Centro Paura Souza

COMPETENCIA EM EDUCAGAO PUBLICA PROFISSIONAL

Centro Estadual de Educag@o Tecnologica Paula Souza
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Unidade de Recursos Humanos

INSTRUCAO N° 04/2008 — URH

Dispbée sobre os procedimentos para a realizagao de Concurso
Publico de docente nas Escola Técnicas Estaduais do Centro
Estadual de Educagao Tecnoldgica “Paula Souza” - CEETEPS e da
outras providéncias.

O Coordenador Técnico da Unidade de Recursos Humanos, com fundamento
na alinea “b” do inciso Il do artigo 54 da Deliberagcdo CEETEPS-3, de 30, publicada
no DOE de 31/05/2008, objetivando orientar as escolas técnicas estaduais quanto
aos procedimentos a serem adotados para a realizagdo de concurso publico,
visando preencher o(s) emprego(s) publico(s) permanente(s) para admissdao na
carreira docente das ETEC’s do CEETEPS, expede a seguinte Instrugdo:

I- DO PROCEDIMENTO PARA AUTUACAO DO PROCESSO:

1. Elaborar documento conforme modelo Anexo-1 e encaminha-lo ao Nucleo de
Comunicagcdes Administrativas do Departamento de Administracdo da Sede,
da Unidade de Gestdo Administrativa e Financeira da Administracdo Central
do CEETEPS, para autuagao (abertura de processo).

I - DA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO:

1. Iniciar-se-a o procedimento de concurso publico, somente, apos a
observancia das normas internas de atribuicdo de aulas, atendendo
cumulativamente a existéncia de 04(quatro) aulas livres, no minimo, e tenha
fixado no quadro da unidade de ensino um emprego publico permanente
vago.

2. A quantidade de empregos publicos permanentes de docentes da ETEC e
Classe Descentralizada é o informado por intermédio do Oficio Circular n°
018/2010-URH.

3. O Diretor de Escola Técnica produzira documento justificando e evidenciando
a origem da vaga e das aulas livres e os juntara no processo de concurso
publico.

4. Ato do Diretor de Escola Técnica autorizando a abertura de concurso publico
de docente, objetivando preencher o emprego publico permanente, para
admissao na carreira de docente das ETEC’s do CEETEPS (Anexo 3A ou
3B).

Il - DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES:

1. O edital elaborado conforme modelo (Anexo 2A, 2B ou 2C), obedece aos
procedimentos a seguir discriminados:
1.1. A numeracgao do edital sera pelo cddigo da unidade, numero de ordem e
0 ano, separadas por barras.
Ex.: o primeiro edital, do ano de 2010, da ETEC Prefeito Alberto Feres, tera
a seguinte numeracgao: 024/01/2010.
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2. O requisito de titulacdo para os componentes curriculares do Ensino
Médio e da Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio, sdo aqueles
relacionados no Catalogo de Requisitos de Titulagdo, instituido pela
Deliberacdo CEETEPS-6, de 16/07/2008, publicada no DOE de 17/07/2008
e regulamentado pela Instrugdo UEMT (CETEC)-1, de 22, publicada no DOE
de 24/07/2008.

3. Atendendo os requisitos constantes no Edital de Abertura de Inscrigdes, o
candidato podera se inscrever em um ou mais componentes e/ou grupos de
componentes curriculares;

3.1  Nesta situacdo o candidato preenchera tantas fichas, quantas
inscricbes houver, sendo-lhes atribuida um numero de inscricao para
cada uma delas;

4. A Ficha de Inscricdo (Anexo 4A e 4-B) tera numeragao sequencial unica.

5. A critério do Diretor de Escola Técnica pode-se reunir os componentes em
grupo(s) de componentes curriculares, desde que:

5.1. — os requisitos dos componentes agrupados sejam 0 mesmo;

5.2. — o programa da prova escrita (quando houver) e os temas da prova
didatica tenham conteudos comuns aos componentes envolvidos;

5.3. — E vedado agrupar os componentes quando:

a) Integrar a organizacao curricular da Base Nacional Comum do
Ensino Médio;

b) Mesmo possuindo o mesmo requisito, mas que em decorréncia de
conteudos diferenciados, ndo permite a elaboragdo de uma prova que
avalie os conhecimentos especificos dos componentes envolvidos.

6. O Diretor de Escola Técnica escolhera o tipo de Prova Escrita a ser aplicada,
em fungao do disposto na alinea “a” do subitem 1.1 do Inciso |V do Edital de
Abertura de Inscricoes (Anexos 2A, 2B ou 2C):

a) Prova Escrita, com questdes objetivas;

b) Prova Escrita, com questdes de multipla escolha, ou

c) Prova Escrita, com questdes dissertativas.

7. O Diretor de Escola Técnica decidira se “Conhecimentos Gerais em
Educacao”, fara parte da Prova Escrita, conforme previsto no subitem 1.1.1
do inciso IV do Edital de Abertura de Inscrigdes.

8. Na elaboracdo do Edital de Abertura de Inscrigdes a Unidade de Ensino
relacionard os componentes curriculares e/ou grupos de componentes
curriculares, conforme exemplificado no Adendo -1 do Anexo 2.

9. Cada componente curricular e/ou grupo de componentes curriculares,
relacionado no edital de abertura de inscricbes, constitui um concurso
publico.

10. 0 periodo de inscricdo sera de no minimo cinco dias uteis.

11.0 procedimento para a elaboracdo de um novo edital de abertura de
inscricoes, so tera inicio, apds esgotada a convocagao, por meio de edital
publicado em DOE, de todos os candidatos aprovados e classificados de
um concurso em vigéncia.
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1V - DA BANCA EXAMINADORA:

1.

A Banca Examinadora, composta obrigatoriamente por 03 (trés) membros,
sera designada por ato do Diretor de Escola Técnica (Anexos 5A, 5B, 5C, 5D
ou 5E), com a indicagdo da funcdo desempenhada na ETEC ou fora do
ambito da unidade de ensino (quando for o caso), especificando ainda, o
especialista no componente ou na area, na seguinte conformidade:

a) que preferencialmente todos os membros sejam do quadro docente da
unidade, na dificuldade de compd-la com esta exigéncia, que no minimo
um dos integrantes seja docente, ou servidor administrativo da propria
escola;

b) que um deles seja especialista no componente curricular objeto do
certame;

C) que seja ligada a area profissional do componente (Conteudos
Profissionalizantes do Ensino Técnico e Parte Diversificada do Ensino
Médio), ou ainda;

d) Que possua um dos requisitos estabelecidos para o componente ou
grupo de componentes curriculares, no Edital de Abertura de Inscrigdes,
desde que: Licenciado, quando o(s) componente(s) curricular (ES)
integrarem a organizacéo curricular da Base Nacional Comum do Ensino
Médio, ou Licenciado ou graduado, quando o(s) componente(s) curricular
(ES) elou grupo de componentes curriculares integrarem a organizagcéo
curricular da Parte Diversificada do Ensino Médio ou Conteudos
Profissionalizantes da organizagao curricular da Educagao Profissional de
Nivel Técnico.

1.1. Podera compor a Banca Examinadora, servidor administrativo da

Unidade de Ensino do Centro Paula Souza, desde que possua curso
superior.

1.2.  Facultativamente e a fim de agilizar o concurso publico o Diretor de
Escola Técnica pode designar:
a) Até 02 (dois) membros suplentes para cada Banca Examinadora,
obedecida as regras estabelecidas neste inciso e.
b) Mediante justificativa mais do que uma Banca Examinadora por
concurso publico.

§ unico — Nesta situagdo o Diretor de Escola Técnica
providenciara que as acbOes adotadas sejam as
mesmas.

Na auséncia de uma das condi¢des previstas nas alineas “b”, “c” ou “d”, do
item anterior, o Diretor de Escola Técnica pode designar docentes de outras
ETECs do Centro Paula Souza, para compor a banca examinadora.

Nao encontrando ainda, especialista no componente curricular objeto do
concurso, nos termos do item anterior, o Diretor de Escola Técnica pode
designar servidor do quadro da Administracdo Central do Centro Paula
Souza, das FATECs ou, ainda, docentes ou profissionais fora do ambito da
Instituicao, desde que especialista na area.

A Banca Examinadora sera presidida, preferencialmente, por um professor
admitido por tempo indeterminado, ou Assistente Técnico de Administrativo
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I, responsavel pela Assisténcia Pedagogica (quando houver), docente
responsavel pela Coordenacéo de Area do Nucleo de Gestdo Pedagdgica e
Académica, ou ainda pelo Diretor Pedagogico.

5. Na ocorréncia das situagdes previstas nas alineas “c” e “d”, do item 1,
subitem 1.1., itens 2 e 3 o Diretor de Escola Técnica justificara a designagao.

6. A designacédo dos membros da Banca Examinadora, levara em consideragao
0 principio da impessoalidade e moralidade em relagdo aos candidatos
inscritos. A inobservancia, acarretara na anulagao do concurso.

7. Na&o ocorrendo candidato inscrito ou que todas as inscricdes tenham sido
indeferidas, ndo é necessario a constituicdo da Banca Examinadora.

V - DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DA INSCRICAO:

1. Compete ao Diretor de Escola Técnica deferir ou indeferir a inscrigdo do
candidato, mediante analise da Ficha de Inscricdo, dos documentos
juntados, de acordo com o estabelecido no inciso | e item 2, inciso Ill do
Edital de Abertura de Inscri¢des.

2. Na analise do requisito, o Diretor de Escola Técnica considerara os cursos
constantes no inciso | do Edital de Abertura de Inscrigdes e quando for o
caso o Catalogo de Requisitos de Titulagao.

3. Quando do indeferimento da inscricdo, o Diretor de Escola Técnica
explicitara o motivo da ocorréncia.

VI - DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO:

1. O CONCURSO PUBLICO REALIZAR-SE-A EM:

a. Trés fases, na ocorréncia de mais de 30 (trinta) inscrigcbes deferidas:
a) Prova Escrita;
b) Prova Didatica e
c) Prova de Titulos.
b. Duas fases , na ocorréncia de até 30 (trinta) inscri¢des deferidas:
a) Prova Didatica e
b) Prova de Titulos.

2. DA PROVA ESCRITA:

a. O Diretor de Escola Técnica escolhera o tipo de prova que sera

aplicada, conforme abaixo.
a) Prova Escrita, com questdes objetivas;
b) Prova Escrita, com questdes de multipla escolha (teste), ou
c) Prova Escrita, com questdes dissertativas.

b. O Diretor de Escola Técnica decidira se “Conhecimentos Gerais em
Educacao”, fara parte da Prova Escrita.

c. A Prova Escrita tera como objetivo selecionar os trinta primeiros
colocados e que tenham obtidos no minimo 50 (cinquenta) pontos do
total de pontuacao atribuidas a prova, para que possam participar das
demais fases.
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1.2.1. havendo empate na trigésima colocagcédo, todos os candidatos que se
encontrar nessa condicao participarao da fase subsequente.

d.

A Prova Escrita, se aplicada, tera carater eliminatério, ndo contando
seus pontos para a classificacao final.

1.2.2. A avaliagéo alusiva a Prova Escrita obedecera a escala de zero a 100 (cem)

pontos.

e.

f.

g.

Elaboracao da lista de presenca da prova escrita, para cada concurso.
Na ocorréncia da Prova Escrita, o Diretor de Escola Técnica nomeara
os docentes e servidores técnico-administrativos da escola, para
elaborar os programas e questdes da Prova Escrita e auxiliar a Diregao
em outros assuntos decorrentes do evento.

Havendo dificuldade para atender os servigos especificos decorrentes
da Prova Escrita, o Diretor de Escola Técnica podera convidar
docentes e servidores técnico-administrativos de outras ETECs do
Centro Paula Souza, da Administracao Central do CEETEPS ou ainda,
de fora do ambito da Instituicdo.

DA PROVA DIDATICA:

A Prova Didatica tera por objetivo avaliar o candidato sob o aspecto do
conhecimento especifico, voltado para a area do componente curricular
e sob o aspecto didatico pedagdgico da pratica docente.
A Prova Didatica constara de aula a ser ministrada pelo candidato
perante a Banca Examinadora, cujo tema sera sorteado antes do inicio
da aula teste.
A Banca Examinadora escolhera trés temas da Prova Didatica, os
quais serao informados ao candidato por meio de Edital, publicado no
Diario Oficial do Estado e afixado nas dependéncias da escola, com
pelo menos cinco dias de antecedéncia (dentre os quais, pelo menos
trés uteis).
Elaboragcido da lista de presenca para cada concurso, reservando um
espaco para o registro do tema sorteado.
As notas atribuidas pelos membros da Banca Examinadora seréo
transcritas na Ficha de Avaliacdo (Anexo 12).
a) A nota da Prova Didatica sera a média das notas atribuidas
pelos membros da Banca Examinadora;
b) Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Didatica,
e
c) Os membros da Banca Examinadora registrardo o nome e,
ainda, assinarao a Ficha de Avaliagao
A Banca Examinadora, em conjunto com a Coordenagdo de Area,
subsidiara o Diretor de Escola Técnica na decisdo sobre a realizagao
de uma unica Prova Didatica, para mais de um componente ou grupo
de componentes curriculares.
A duragcdo da Prova Didatica sera determinada pela Banca
Examinadora.
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4. DA PROVA DE TiTULOS:
4.1. A Prova de Titulos sera pontuada de acordo com o que dispde o item

3, do Inciso V, do Edital de Abertura de Inscrigdes.

4.2. O documento que comprova a titulagdo declarada na ficha de

inscricdo, sera entregue pelo candidato quando da realizagdo da
Prova Didatica, conforme disposto no subitem 1.5.1, inciso IV do edital
de abertura de inscri¢des.

4.3. O Diretor de Escola Técnica nido levara em consideragao o(s) titulo(s)

do candidato que n&o atender o disposto no subitem 1.5, inciso IV do
edital de abertura de inscrigdes.

4.4. O curso de especializagao (Lato Sensu), Mestrado ou Doutorado, nao

serao pontuados na Prova de Titulos, quando integrar os requisitos de
titulagéo no Inciso | do Edital de Abertura de Inscri¢des.

5. DA NOTA FINAL:
5.1 A nota de final do candidato sera a nota da Prova Didatica acrescida

da pontuacao na Prova de Titulos.

VII - DAS PUBLICACOES DOS EDITAIS:

1.

Das providéncias quanto as publicagoes:

a) As ETECs autorizadas a transmitir os arquivos a IMPRENSA OFICIAL,

apos a divulgacdo do Edital de Abertura de Inscricbes em DOE,
encaminhardo a URH uma coépia do respectivo Edital, contendo o
registro do dia, més, ano e pagina(s) da publicacao.

b) As escolas ndo autorizadas a transmitir os arquivos alusivos aos

d)

certames publicos a IMESP, providenciarao o encaminhamento dos
referidos documentos a SDRH, por meio de correspondéncia eletrbnica,
no endereco do sdrh@centropaulasouza.sp.gov.br e

Confirmando, via telefone, se 0 documento foi recebido com sucesso e
ainda, se a(s) data(s) prevista(s) sera (ao) atendida(s), e.

O procedimento anterior podera ser realizado por meio de disquete/ CD,
acompanhada de uma copia impressa do conteudo do arquivo e
enviada com tempo suficiente para proceder a verificacdo, correcao
(quando for o caso) e divulgagdo em DOE, respeitando-se a data
prevista para o evento. Nao havendo possibilidade de atender a data
prevista, a ETEC sera comunicada para altera-la.

. O edital de abertura de inscrigdes, para o concurso publico de docente,

sera publicado no DOE, com tempo habil para que se possa proceder a
divulgacdo dos eventos nos meios de comunicagbes da cidade e
adjacéncia.

O edital de deferimento e/ou indeferimento das inscricbes e convocagao
para a Prova Escrita (se houver) e/ou Prova Didatica, sera encaminhado
para publicacdo em DOE, conforme modelo constante nos Anexos 6A,
6B, 6C, 6D ou 6E.

3.1. havendo Prova Escrita, sera incluido no respectivo edital o

programa da aludida prova.
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a) o edital de convocagéao para a Prova Escrita sera publicado no
DOE com no minimo trés dias uteis de antecedéncia do
evento, considerando-se o dia publicagdo (desde que em dia
util),mas excluindo-se a data do exame.

O edital de resultado da Prova Escrita (quanto for ocaso) e convocagao
para a Prova Didatica sera encaminhado para publicagdo em DOE,
conforme modelo constante nos Anexos 7 A ou 7B.

O edital de convocagao para a Prova Didatica sera publicado no DOE,
com no minimo cinco dias de antecedéncia (dentro os quais trés uteis)
do evento, considerando-se o dia da publicagcédo (desde que em dia util),
mas excluindo-se a data do exame.

O edital de resultado da Prova Didatica, Prova de Titulos e
Classificacao Final, sera publicado no DOE, conforme modelo
constante nos Anexos 8 A, 8B, 8C ou 8D.

6.1.0 candidato aprovado na Prova Didatica, desde que atenda as
condi¢des para inscricao e em funcdo do documento acostado na Ficha
de Inscrigao, conforme disposto nos subitens 2.6 e 2.6.1 do inciso Ill do
Edital de Abertura de Inscri¢coes, sera classificado na titulagao:

a. Licenciado, quando o componente curricular integrar a Base
Nacional Comum da organizagédo curricular do Ensino Médio,
elou

b. Licenciado ou Graduado, quando o componente curricular
integrar a Parte Diversificada da organizagao curricular do
Ensino Médio ou da Educacido Profissional Técnica de Nivel
Médio.

A homologacao, o encerramento e a prorrogacdao da validade do(s)
concurso(s) publico(s) sera (d0) publicado(s) em DOE, apés o despacho
do Diretor de Escola Técnica, conforme abaixo:
7.1. Despacho do Diretor de Escola Técnica:
a) homologando o(s) evento(s), Anexos, 9A; ou 9Dy;
b) homologando e encerrando o(s) certame(s), Anexos, 9C; ou
9E2;
c) Encerrando o(s) concurso(s) publico(s), Anexos 9B, ou 9F; e.
d) prorrogando a validade do(s) evento(s), Anexos 18 A-1, 18
B1, 18 C-1 ou 18 D-1.
7.2. publicagdo do Despacho do Diretor de Escola Técnica em DOE:
a) Homologando o(s) evento(s) Anexos 9A1ou 9D.
b) homologando e encerrando o(s) certame(s), Anexos, 9C4 ou
9Eq;
c) Encerrando o(s) concurso(s) publico(s), Anexos 9B1ou 9F 4 e.
d) Prorrogando a validade do(s) concurso(s) publico(s), Anexos
18A-2, 18B-,, 18C-; 0u 18D-5.
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ViII- DA HOMOLOGACAO E ENCERRAMENTO:

1. DA HOMOLOGAGAO:

1.1. O(s) concurso(s) publico(s) sera (ao) homologado(s) por meio do despacho do
Diretor de Escola Técnica, somente apds decorridos, no minimo, trés dias uteis a
contar da publicagcdo em DOE do Edital de Resultado da Prova Didatica, Prova de

Titulos,

Classificagdo Final, na ocorréncia de candidato(s) aprovado(s) e

classificado(s), desde que nao haja interposi¢ao de recurso.

a) Havendo recurso, o (s) certame (s) sera (ao) homologado(s),
somente apos a resolugao da pendéncia.

2. DO ENCERRAMENTO:

O(s) certame(s) sera (ao) encerrado(s) por meio do despacho do
Diretor de Escola Técnica, somente apds decorridos, no minimo,
trés dias uteis a contar da publicacgo em DOE do Edital de
Resultado da Prova Didatica, Prova de Titulos Classificagao Final,
quando nao houver candidato aprovado e classificado, ou ainda, na
situagdo em que todas as inscrigdes tenham sido indeferidas, desde
que nao haja interposi¢ao de recurso.

a) Havendo recurso, o (s) certame (s) sera (do) encerrado(s),

somente apos a resolugao dessa questao.

IX - DOS RECURSOS:

1. Excetuando-se os mencionados no inciso VI do edital de abertura de
inscricdes, o candidato podera interpor recurso no prazo de trés dias
Uteis, a partir da data das publicacbes em DOE dos editais abaixo, a
ser protocolado no local (unidade) onde se inscreveu:

a)
b)
c)

d)

Edital de Deferimento e Indeferimento de Inscricdes e convocacgao
para a Prova Escrita;

Edital de Deferimento e Indeferimento de Inscricdes e convocacgao
para a Prova Didatica;

Edital de Resultado da Prova Escrita e Convocagao para a Prova
Didatica e

Edital de Resultado da Prova Didatica, Prova de Titulos e
Classificagao Final.

. O Diretor de Escola Técnica observara o prazo para interposicdo de

recurso dos editais supracitados, ndo ocorrendo esse evento dara
andamento no(s) concurso(s). Havendo recurso o(s) certame(s) so
podera (ao) prosseguir, apds a resolugao da pendéncia:
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X - DA CONVOCACAO, ADMISSAO, VALIDADE E DA PRORROGACAO DA
VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO:

1. DA CONVOCAGAO:

1.1.  Apos a publicagdo da homologagao do(s) concurso(s) publico(s) em
DOE, o Diretor de Escola Técnica, convocara o(s) aprovado(s) e
classificado(s), por meio de edital de convocagao (Anexos 10A, 10B,
10E, 10F), divulgando em DOE, com a finalidade de admiti-lo(s) no
emprego publico permanente e consequente escolha e atribuicdo de
aulas.

1.2. O edital de convocagdao sera providenciado somente apos a
publicaggo em DOE do despacho do Diretor de Escola Técnica,
homologando o(s) concurso(s) publico(s).

1.3. Observar-se-a o prazo minimo de trés dias uteis entre a data da
publicacdo em DOE e a prevista para o comparecimento. Nao se
considera para este fim o dia previsto para a presenca do candidato.

1.4. O candidato chamado por meio de edital de convocagdo s6 podera
escolher e ter aulas atribuidas no(s) componente(s) curricular (es) em
que foi aprovado e classificado, conforme publicado no Edital de
Resultado da Prova Didatica, Prova de Titulos e Classificacdo Final.

2. Providenciar Termo de Manifestagcao do Emprego Publico Permanente
e da escolha de atribuicio de aulas (Anexo 26A), na seguinte
conformidade:

a) em caso de aceitagdo providenciar o referido documento em trés
vias, sendo uma destinada ao interessado, outra a ser juntada no
processo de admissao e a terceira via a ser anexada no processo de
concurso publico e

b) em caso de desisténcia providenciar o supracitado documento em
trés vias, uma destinada ao interessado, outra para juntar no
processo de concurso publico e a terceira via para anexa-la no
processo de admissao do candidato subsequente.

3. Na auséncia de candidato aprovado e classificado para um
determinado componente curricular, conforme disposto no item 2 do
inciso VI do Edital de Abertura de Inscri¢ées, a critério do Diretor de
Escola Técnica, podera aproveitar candidato remanescente de outras
ETEC's do Centro Paula Souza.

3.1. O aproveitamento de candidato de outra ETEC, obedece os
procedimentos a seguir discriminados:
a. Oficio do Diretor de Escola Técnica dirigido ao Diretor de Escola
Técnica de outra ETEC, solicitando o aproveitamento de candidato
aprovado e classificado, contendo os dados abaixo:
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e denominacao do componente curricular, curso ou habilitacao,
quantidade de emprego publico permanente prevista e
quantidade de aulas livres.

b. O Diretor de Escola Técnica da Unidade de Ensino que possui 0
concurso publico com candidato remanescente, emitira parecer
concordando ou ndo com o pedido. Se o parecer for desfavoravel,
o aludido Oficio sera devolvido a origem para ciéncia e
arquivamento. Se a manifestagao for favoravel, a ETEC detentora
do concurso providenciara a publicagao do edital de convocagao
em DOE (Anexos 10D e 10J), comunicando a outra unidade de
ensino.

c. a ETEC que solicitou o aproveitamento de candidato remanescente
de outra unidade de ensino, providenciara o disposto no item 2 do
Inciso X da presente Instrucédo.

4. O candidato admitido nas condigdes estabelecidas no item anterior, por ter
exercido o direito decorrente da habilitacdo em certame publico, ndo podera
beneficiar-se de uma nova convocagao para preencher emprego publico de
docente.

5. O candidato convocado por meio de edital, nos termos do item 3 do inciso X
da presente Instrugdo, que nao comparecer na data e horario previsto ou que
declinar do emprego publico oferecido, ndo perdera o direito decorrente de
sua habilitagdo em concurso.

6. Nos termos do item 10 do inciso VIl do Edital de Abertura de Inscrigdes e, a
critério do Diretor de Escola Técnica, pode-se convocar novamente os
candidatos que nao atenderam a convocagao para manifestar-se quanto ao
emprego publico permanente ou dele declinaram, bem como os que
deixaram de ser admitidos por ndo assumirem o exercicio dentro dos prazos
fixados (Anexo 10C ou 10G).

6.1. O procedimento anterior s6 ocorrera apés a convocagao de todos os
candidatos aprovados e classificados.

7. A manifestagdo para aceitar ou ndo o emprego publico e a escolha e
atribuicao de aulas, s6 produzira eficacia se o candidato for convocado por
meio de edital, com publicagdo em DOE e dentro da validade do certame.

8. Na ocorréncia de aulas livres, apos a divulgacdo do edital de abertura de
inscrigdes em DOE, no componente e/ou componentes diferente daquele(s)
em que foi admitido, poder-se-a ampliar carga horaria, desde que:

c. obedeca a legislagédo que disciplina a escolha e atribuigdo de aulas e
d. Atenda o(s) requisitos de titulagdo para o(s) componente(s) curricular
(es), conforme disposto no Catalogo de Requisitos de Titulagao.

9. DA ADMISSAO, DO EXERCICIO E COMPOSIGAO DA CARGA HORARIA:

9.1. a admissao far-se-4 na classe de Professor, no subquadro de
empregos publicos permanentes docentes (SQEP-PD), na referéncia
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P-1, constante no Plano de Carreiras, de Empregos Publicos e
Sistemas Retribuitério dos Servidores do Centro Estadual de
Educacdo Tecnoldgica Paula Souza — CEETEPS, instituida pela Lei
Complementar n° 1044, de 13/05/2008, publicada no DOE de
14/05/2008.

9.2. Observar-se-a os dispositivos previstos no edital de abertura de
inscrigdes, os procedimentos a seguir discriminados:
a) admissao item 15 do inciso VI;
b) exercicio item 16 do inciso VI e
Cc) composigao da carga horaria item 2 do inciso Il

10. DA VALIDADE DO CONCURSO

10.1. A validade do(s) concurso(s) publico(s) sera de dois anos, contado a
partir da data da publicagcdo da homologag¢ao em DOE.

11. DA PRORROGAGAO DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

11.1.A validade do(s) concurso(s) publico(s) podera ser prorrogada por um
periodo de dois anos, a critério do Diretor de Escola Técnica.

11.2. Em caso de prorrogagao da validade do(s) concurso(s) publico(s) a
unidade de ensino providenciara:

a) despacho do Diretor de Escola Técnica prorrogando a validade
do(s) concurso(s) publico(s), antes do término de sua vigéncia,
conforme Anexos 18A-4, 18B-1, 18C-1 e 18D-4.

b) publicagdo em DOE do despacho do Diretor de Escola Técnica
prorrogando a validade do(s) certame(s), conforme Anexos 18A-,,
18B-;, 18C, e 18D-,.

11.2.1. Ainda, em relagéo a prorrogagao da validade do(s) concurso(s)
publico(s), a escola observara se o(s) certame(s) foi (ram)
homologado(s) em datas diversas, nesse caso a validade de
cada um deles sera respeitada.

XI - DO IMPEDIMENTO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA:

1. As ocorréncias abaixo relacionadas constituem-se em impedimento para que
o Diretor de Escola Técnica seja o responsavel pelo concurso publico para
docente:

a) férias;

b) Licenga ou outras situagdes previstas em Legislagao;

c) Inscricdo do (a) Diretor (a) de escola, cbdnjuge, filho ou parente no
concurso publico, etc... e

d) Outras situagdes.

2. Nos eventos previstos nas alineas “a” e “b”, respondera pelo certame o
servidor constante na escala de substituicdo aprovada, ou ainda, aquele
designado para substitui-lo.
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2.1. Ocorrendo uma das situagdes previstas neste item, sera juntado nos
autos as evidéncias alusivas ao titular do emprego publico e do
substituido.
a) O substituto do titular sera identificado no edital, no despacho,
no comunicado e outros documentos referentes ao (s) concurso
(s) publico (s) como Diretor de Escola Técnica substituto.

3. Nos casos previstos nas alineas “c” e “d” o Diretor de Escola Técnica nao
providenciara o edital de abertura de inscri¢ao, oficiando ao Coordenador
Técnico da Unidade de Recursos Humanos, explicando os motivos do seu
impedimento, solicitando ainda, que seja designado (a) um Diretor de Escola
Técnica de outra ETEC para responder pelo concurso da escola, relacionando
inclusive o(s) componente(s) curricular (es) envolvidos. O Coordenador
Técnico da Unidade de Recursos Humanos, por meio de Despacho,
designara um Diretor de Escola Técnica de outra ETEC para responder pelo
concurso publico.

3.1 O oficio e o despacho citado neste item sera juntado no processo de
concurso publico.

4. A abertura de processo de concurso publico sera de responsabilidade
da ETEC que solicitou o evento e apés autuado, remetera para o Diretor
de Escola Técnica da ETEC designado como responsavel pelo certame.
As demais ag¢oes alusivas ao concurso serao de responsabilidade do (a)
Diretor de Escola Técnica e do Diretor de Servigo — Area Administrativa,
da ETEC indicada, inclusive as publicagdoes dos Editais de Convocagao
para manifestar-se quanto a aceitagao do emprego do emprego publico e
quando for o caso, despacho prorrogando a validade do(s) eventos (s).

5. Ainobservancia dos itens 2 e 3, acarretara a anulacdo do concurso publico e

na apuragao de responsabilidades.

XII - DA ORGANIZACAO DO PROCESSO DE CONCURSO PUBLICO

1. O processo do concurso publico sera instruido conforme abaixo, juntando:
1.1 documentos citados no item 1 do inciso | e itens 4 e 5 do inciso Il da
presente Instrucgao;

1.2 Despacho do Coordenador Técnico da Unidade de Recursos Humanos
designando Diretor de Escola Técnica de uma outra ETEC, para
responder pelo concurso (quanto for o caso).
1.3 Recorte do original da publicagdgo em DOE do Edital de Abertura de
Inscri¢gdes, colada em papel sulfite, na forma que permita a sua leitura;

a) comprovante da divulgagcdo em jornal local e outros meios de

comunicagdes (quando houver).
1.4 Ato do Diretor de Escola Técnica designando a(s) Banca(s)
Examinadora(s) e suas alteragbes (se houver, acompanhada da
respectiva justificativa);
1.5 Ficha de Inscricdo de todos os candidatos, em ordem numérica, por
componente(s) e/ou grupo(s) de componente(s) curricular (es), contendo
ainda:

a. copia dos documentos relacionados nos subitens 2.6 e 2.6.1 do
inciso |l do Edital de Abertura de Inscri¢des.
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b. copia do diploma, na auséncia, Certiddo de Concluséo, ou
ainda Certificado de Conclusdo, para os titulos de Mestrado e
Doutorado. Coépia do Certificado de Conclusdo para
especializagao (Lato-Sensu).

c. As fichas de inscricdes e os documentos previstos nas alineas
anteriores poderdao ser juntados em uma pasta anexa ao
processo, quando houver um numero expressivo de inscrigdes.

1.6 cépia do Cronograma de Atividades divulgado nas dependéncias da
ETEC.

1.7 Recorte do original da publicagdo em DOE do Edital de deferimento
e/ou indeferimento das inscricbes e convocagao para a Prova Escrita (se
houver) e/ou Prova Didatica;

1.7.1 - Recorte original da publicagdo em DOE do programa da

Prova Escrita (se houver);

1.8lista de Presenca da Prova Escrita (se houver) e/ou da Prova Didatica;
1.9. recorte do original da publicagdo em DOE do Edital do resultado da
Prova Escrita (se houver) e da convocacao para a Prova Didatica.
1.10 um exemplar da Prova Escrita de cada componente curricular e/ou
Grupo de Componentes Curriculares, caso tenha sido aplicada;
1.11Documentos contendo os 3(trés) temas da Prova Didatica referente(s)
ao(s) componente(s) curricular(es) e/ou grupos de componentes
curriculares, objeto do concurso;
1.12 documento contendo o tema sorteado para a Prova Didatica de cada
candidato presentes a Prova, por componente e/ou grupo de
componentes curriculares;
1.13 Ficha de Avaliacédo, contendo os critérios para Avaliagdo da Prova
Didatica (anexo 12);
1.14 recorte do original da publicagdo em DOE do Edital de resultado da
Prova Didatica, Prova de Titulos e classificagao final;
1.15 recorte do original da publicagdo em DOE do Despacho do Diretor de
Escola Técnica homologando o(s) concurso(s) publico(s);

a) despacho do Diretor de Escola Técnica homologando o(s)

concurso(s) publico(s).
1.16 recorte do original da publicagdo do Despacho do Diretor de Escola
Técnica em DOE, encerrando o(s) concurso(s) publico(s).

a) despacho do Diretor de Escola Técnica encerrando o(s) concurso(s)

publico(s).
1.17 recurso(s) interposto(s) pelo(s) candidato(s) (na ocorréncia);

1.17.1. despacho(s) do Diretor de Escola Técnica deferindo ou
indeferindo o(s) recurso(s) anteriormente
mencionado(s) (na ocorréncia);

1.17.2. recorte do original da publicaggo em DOE do(s)
Despacho(s) do Diretor de Escola Técnica deferindo ou
indeferindo o(s) recurso(s) anteriormente citado(s) (na
ocorréncia).

1.18 recorte do original da publicagdo em DOE do Edital de Convocagao
para aceitacdo ou ndo do emprego publico;
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1.19 Termo de Desisténcia (quando for o caso);
1.20 outros documentos, tais como: retificacdo do edital e despacho do
Diretor de Escola Técnica, tornando insubsistente a inscricdo de
candidato ou prorrogando a validade do(s) concurso(s) publicos, etc....
1.21 os recortes originais das publicagdes em DOE, poderdo ser
substituidos por impressdes baixadas via Internet do “site” da IMESP, com
texto e tamanho de letra legivel, com registro da data e pagina da
divulgacgao.

2. quando a publicagdo em DOE ocupar frente e verso da folha, providenciar

uma coépia do verso ou dobra-la e colar em papel sulfite de tal forma que
possibilite 0 seu manuseio e leitura.

3. A juntada de documento no processo sera providenciada de maneira que

também possibilite 0 seu manuseio e leitura.

3. Terminado o prazo de inscricdo ao concurso publico para docente, sem
a ocorréncia de candidato inscrito, ou no caso de todas as inscri¢cdes
terem sido indeferidas pelo Diretor de Escola Técnica, ou ainda,
havendo inscricdes deferidas, mas nao ocorrendo candidato aprovado
e classificado no(s) certame(s) que integra(m) o edital; o processo sera
instruido de acordo com o previsto no item 1.

XIII - DISPOSIC@ES FINAIS:
1. Todos os atos do Diretor de Escola Técnica que envolverem publicacbes

2.

em DOE, serédo, obrigatoriamente, afixados nas dependéncias da unidade
e em local de facil acesso aos servidores da instituigdo e da comunidade.

O Cronograma de Atividades destinados aos interessados em se inscrever
no(s) certame(s), com a finalidade de informar as diversas fases do(s)
concurso(s), sera elaborado e divulgado nas dependéncias da ETEC,
antes ou durante a fase de inscri¢des, contendo no minimo as previsoes
abaixo:

a) data da publicagao do edital de abertura de inscri¢oes;

b) periodo de inscrigao;

c) periodo para divulgacdo em DOE de edital de deferimento ou
indeferimento de inscricbes e convocacdo para as provas
escrita e/ou Didatica;

d) periodo para interposi¢ao de recurso;

e) periodo provavel da publicacgo em DOE do edital de
Resultado da Prova Didatica, Prova de Titulos e Classificagao
Final;

f) periodo para interposi¢céo de recurso, alusivo ao resultado das
provas e classificacao final e

g) periodo provavel da divulgacdéo em DOE do Despacho do
Diretor de Escola Técnica homologando o(s) concurso(s)
publico(s).

2.1. Apos a divulgacdo do Cronograma de atividades nas
dependéncias da ETEC, mesmo podera sofrer alteracbes que

14|

Versdo 30/11/2010



w

Centro Paura Souza

COMPETENCIA EM EDUCAGAO PUBLICA PROFISSIONAL

Centro Estadual de Educag@o Tecnologica Paula Souza
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Unidade de Recursos Humanos

serdo providenciadas mediante justificativa produzida pelo Diretor

de Escola Técnica.
2.2. A direcdo da ETEC podera acrescentar outras informacdes

pertinentes ao evento.
Recomenda-se que a realizagdo do concurso publico seja divulgada em
jornal da regido ou cidade sede da escola, além de outros meios de
comunicagoes, desde que sem 6nus para a instituicao.
O concurso publico de docentes é de responsabilidade do Diretor de
Escola Técnica, por delegacdo da Diretora Superintendente, conforme
disposto na Portaria CEETEPS-178, de 21, publicada no DOE de
22/07/2008, nao podendo ser subdelegada a outro servidor.
O servico administrativo decorrente do concurso publico é de
responsabilidade do Diretor de Servico da Area Administrativa, e na sua
auséncia, de um servidor designado pelo Diretor de Escola Técnica.
E de competéncia da Unidade de Ensino acompanhar a divulgacdo em
DOE dos Editais e Atos do Diretor de Escola Técnica e verificar se nao
houve equivoco na publicacio.
Os editais de concurso(s) publico(s) para docente e demais atos do Diretor
de Escola Técnica respeitardo, obrigatoriamente, as normas fixadas na
presente Instrucdo e alteragdes posteriores, sem ampliacdo ou restricao.
Os editais publicados em DOE, especialmente o de abertura de inscrigdes,
em desacordo com a presente Instrucdo nao serdo considerados pela
URH. A autoridade que autorizou a referida publicacdo sera
responsabilizada por todos os atos decorrentes dela, inclusive a nao
efetivagdo da admisséo.
Por solicitacdo do candidato, formalizado ao Diretor de Escola Técnica,
podera ser fornecida, declaracdo da sua aprovacgao e classificacdo no(s)
certame(s), apoés a homologacéo.
9.1. A solicitacao formalizada pelo interessado e uma copia da

declaracdo assinada pelo Diretor de Escola Técnica seréo juntadas
no processo de concurso publico.

10. A conferéncia do processo de concurso publico sera realizado por meio de

amostragem, apods a publicagdo em DOE da sua homologacédo e/ou
encerramento.

11.Preceder-se-a, obrigatoriamente de justificativa do Diretor de Escola

Técnica, todos os atos praticados que necessitarem de alteracoes, tais
como:

a) atos do Diretor de Escola Técnica autorizando a abertura,
prorrogacao, reabertura de inscricbes, designando banca
examinadora;

b) editais de abertura, prorrogacdo, reabertura, deferimento e
indeferimento de inscricbes, convocagdo para as provas,
divulgagcdo dos respectivos resultados, prova de titulos,
classificagao final e convocacdo para a escolha e atribuicdo de
aulas e

c) despachos do Diretor de Escola Técnica, anulando ou tornando
sem efeito os editais, homologando e/ou encerrando 0s concursos
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publicos, deferindo ou indeferindo o0s recursos, tornando
insubsistente a inscrigdo, prorrogando a validade dos certames e
outros avisos e comunicados produzidos pela autoridade escolar.
11.1. juntar-se-a no processo de concurso publico a justificativa mencionada
anteriormente.
12.0s casos omissos serao resolvidos pela Unidade de Recursos Humanos.
13. A presente Instrugdo entrara em vigor a partir de 24/07/2008, cessando os
efeitos das Instrucdes n°s 03/2006 e 01/2008 — CRH.
14.Integram a presente Instrucdo os anexos de 1 a 24.
Sao Paulo, 24 de julho de 2008.
Antonio Carlos Pavanelli
Coordenador Técnico
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Sumario dos anexos
e Anexo 1- Solicitacdo de abertura (autuacao) de processo;

e Anexos

2A -Edital de Abertura de inscricbes ao concurso publico de
docente;

2B -Edital de Abertura de Inscri¢des, quando o Diretor de Escola
Técnica da unidade nao puder responder pelo concurso publico
da ETEC, e for designado um Diretor de Escola Técnica de
outra unidade como responsavel pelo evento.

2C -Edital de Abertura de inscricdes ao concurso publico de

docente , destinado a classe descentralizada.

= Adendo 1 do Anexo 2 — Sugestao para organizagao
dos componentes e grupos de componentes
curriculares.

e Anexos
3A -ATO do Diretor de Escola Técnica AUTORIZANDO a abertura
de concurso(s) publico(s) para preencher o(s) emprego(s)
publico(s) permanente(s) para admissdo na carreira docente
das ETEC’s do CEETEPS.
3B -ATO do Diretor de Escola Técnica AUTORIZANDO a abertura

de concurso(s) publico(s) para preencher o(s) emprego(s)
publico(s) permanente(s) para admissdo na carreira docente
das ETEC’s do CEETEPS (Modelo a ser utilizado quando for
designado Diretor de Escola Técnica de uma outra ETEC para
responder pelo(s) certame(s);

3C1- Ato do Diretor de Escola Técnica autorizando a prorrogagao
das inscrigbes ao(s) concurso(s) publico(s) de docentes.
Modelo destinado a divulgagdo em DOE;

3C2 - Idem. A ser juntado no processo de concurso publico;

3D1- Ato do Diretor de Escola Técnica autorizando a prorrogagao
das inscrigbes ao(s) concurso(s) publico(s) de docentes,
quando for designado Diretor de Escola Técnica de uma outra
ETEC para responder pelo(s) certame(s). Modelo destinado a
divulgacado em DOE;

3D2 -Idem. A ser juntado no processo de concurso publico;

3E1 -Ato do Diretor de Escola Técnica autorizando a reabertura de
inscrigdes ao(s) concurso(s) publico(s) de docentes. Modelo
destinado a divulgagdo em DOE;

3E2 - Idem. A ser juntado no processo de concurso publico;

3F1 -Ato do Diretor de Escola Técnica autorizando a reabertura de
inscrigdes ao(s) concurso(s) publico(s) de docentes, quando for
designado Diretor de Escola Técnica de uma outra ETEC para
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responder pelo(s) certame(s). Modelo destinado a divulgagao
no DOE;
3F2 - |dem. A ser juntado no processo de concurso publico.

e Anexos
4 A - Ficha de Inscricdo — componente curricular e
4 B - Ficha de Inscricdo — grupo de componentes curriculares
= Adendo 2 - Sugestao - orientacdo para o
preenchimento da Ficha de Inscrigéo.

e Anexos
5A -ATO do Diretor de Escola Técnica DESIGNANDO A BANCA
EXAMINADORA,;

5B - idem;

5C - idem;

5D- ATO DO DIRETOR DE ESCOLA TECNICA DESIGNANDO A
BANCA EXAMINADORA, quando for designado Diretor de
Escola Técnica de uma outra escola para responder pelo
concurso da ETEC,;

5E - Idem.

= Anexos

6A- Edital de Deferimento e Indeferimento de Inscricbes e
convocacgao para a Prova Escrita;

6B- Edital de Deferimento e Indeferimento de Inscricbes e
convocacgao para Prova Didatica;

6C- Edital de Deferimento e Indeferimento de Inscricbes e
convocacgao para Prova Escrita e Prova Didatica;

6D- Edital de Deferimento e Indeferimento de Inscricbes e
convocacgao para Prova Didatica;

6E- Edital de Deferimento e Indeferimento de inscricdes e
convocagao para Prova Escrita e Prova Didatica, quando for
designado Diretor de Escola Técnica de uma outra escola para
responder pelo concurso da ETEC.

= Anexos
7A- Edital de Resultado da Prova Escrita e Convocacdo para a
Prova Didatica;
7B- Edital de Resultado da Prova Escrita e Convocacgao para Prova
Didatica, quando for designado Diretor de Escola Técnica de
uma outra escola para responder pelo concurso da ETEC.

= Anexos
8A- Edital de Resultado da Prova Didatica, Prova de Titulos e
Classificacao Final;
8B- Edital de Resultado da Prova Didatica, Prova de Titulos e
Classificacdo Final — RETIFICACAO DO RESULTADO FINAL,
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8C-

= Anexos

9A1-

9A2-
9 B1-

9 B2-
9 C1-

9 C2-
9 D1-

9 D2-
9 E1-

9 E2-
9 F1-

9 F2-

= Anexos

10 A-

10 B-
10 C-

Centro Paura Souza

COMPETENCIA EM EDUCAGAO PUBLICA PROFISSIONAL

Centro Estadual de Educag@o Tecnologica Paula Souza
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Unidade de Recursos Humanos

EM FUNCAO DE ACOLHIMENTO DE RECURSO
INTERPOSTO;

Edital de Resultado da Prova Didatica, Prova de Titulos e
Classificacao Final;

Edital de Resultado da Prova Didatica, Prova de Titulos e
Classificagao Final, quando for designado(a) Diretor(a) de uma
outra escola para responder pelo concurso da ETEC.

Despacho do Diretor de Escola Técnica homologando os
concursos publicos de docentes — Destinado a publicagdo em
DOE;

Idem. A ser juntado no processo de concurso publico;
Despacho do Diretor de Escola Técnica Encerrando os
concursos publicos de docentes - Destinado a publicagdo em
DOE.

Idem. A ser juntado no processo de concurso publico.
Despacho do Diretor de Escola Técnica Homologando e
Encerrando os concursos publicos de docentes. Destinado a
publicacdo em DOE;

Idem. A ser juntado no processo de concurso publico.
Despacho do Diretor de Escola Técnica Homologando os
concursos publicos de docentes,quando for designado Diretor
de Escola Técnica de uma outra escola para responder pelo
concurso da ETEC. Destinado a publicagdo em DOE;

Idem. A ser juntado no processo de concurso publico.
Despacho do Diretor de Escola Técnica Homologando e
Encerrando os concursos publicos de docentes, quando for
designado Diretor de Escola Técnica de uma outra escola para
responder pelo Concurso da ETEC - Destinado a publicacéo
em DOE;

Idem. A ser juntado no processo de concurso publico.
Despacho do Diretor de Escola Técnica encerrando os
concursos publicos de docentes, quando for designado Diretor
de Escola Técnica de uma outra ETEC pra responder pelo
Concurso da ETEC - Destinado a publicagdo em DOE;

Idem. A ser juntado no processo de concurso publico.

Edital de Convocagdo para manifestar-se quanto ao
preenchimento do emprego publico permanente e consequente
escolha e atribuicdo de aulas;

Idem;

Edital de Convocagdo para manifestar-se quanto ao
preenchimento do emprego publico permanente e consequente
escolha e atribuicdo de aulas. Aproveitamento de candidatos
que nao atenderam a convocagao ou dela desistiram, bem
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10 E-

10 F-
10 G-

10 H-

101 -
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como deixaram de ser contratados por ndo assumir o exercicio
dentro dos prazos fixados. Item 10 do inciso VIII do Edital de
Abertura de Inscrigdes;
Edital de Convocagdo para manifestar-se quanto ao
preenchimento do emprego publico permanente e consequente
escolha e atribuicido de aulas. Aproveitamento de candidato de
outra escola. Item 2 do inciso VI do Edital de Abertura de
Inscricoes;
Edital de Convocagdo para manifestar-se quanto ao
preenchimento do emprego publico permanente e consequente
escolha e atribuigdo de aulas. Quando for designado Diretor de
Escola Técnica de uma outra escola para responder pelo
concurso da ETEC;
Idem;
Edital de Convocagdo para manifestar-se quanto ao
preenchimento do emprego publico permanente e consequente
escolha e atribuigdo de aulas. Quando for designado Diretor de
Escola Técnica de uma outra escola para responder pelo
concurso da ETEC. Aproveitamento de candidatos que nao
atenderam a convocacdo ou dela desistiram, bem como
deixaram de ser contratados por n&o assumir o exercicio dentro
dos prazos fixados. ltem 10 do inciso VIII do Edital de Abertura
de Inscrigdes;
Edital de Convocagdo para manifestar-se quanto ao
preenchimento do emprego publico permanente e consequente
escolha e atribuicdo de aulas. Na ocorréncia de emprego
publico permanente, com aulas livres (minimo de quatro), que
nao constou do edital de abertura de inscri¢des.
Edital de convocagdo para manifestar-se quanto ao
preenchimento do emprego publico permanente e consequente
escolha e atribuigdo de aulas. Na ocorréncia de emprego
publico permanente, com aulas livres (minimo de quatro), que
nao constou do edital de abertura de inscricbes. Modelo a ser
utilizado quando for designado Diretor de Escola Técnica de
uma ETEC para responder pelo(s) certame(s) da escola.

Edital de convocagdo para manifestar-se quanto ao
preenchimento do emprego publico permanente e consequente
escolha e atribuicdo de aulas. Aproveitamento de candidato de
outra escola. Item 2 do inciso VI do edital de abertura de
inscricdes. Modelo a ser utilizado quando for designado Diretor
de Escola Técnica de uma outra ETEC para responder pelo(s)
certame(s) da escola.

11 A- Termo de Desisténcia;
11 B-Termo de Desisténcia, para candidato convocado para escolha e

atribuicao de aulas em outra ETEC.
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= Anexo

12- Ficha de Avaliacao contendo os critérios para avaliagao da Prova
Didatica.

= Anexos

13 A- Comunicado da Banca Examinadora, divulgando os trés temas
da prova didatica;
13 B- Idem.

= Anexos

14 A1- Despacho do Diretor de Escola Técnica Tornando Insubsistente
a Inscricdo de candidato. Destinado a publicagcdo em DOE;

14 A2- Idem. A ser juntado no processo de concurso publico.

14 B1- Idem . Destinado a publicagdo em DOE;

14 B2- Idem. A ser juntado no processo de concurso publico.

14 C1-ldem, quando for designado Diretor de Escola Técnica de outra
ETEC para responder pelo(s) certame(s) da escola.
Destinado a publicagdo em DOE;

14 C2- Idem, idem. A ser juntado no processo de concurso publico;

14 D1- Idem, idem. Destinado a publicagdo em DOE;

14 D2- Idem, idem. A ser juntado no processo de concurso publico.

= Anexos

15 A1-Despacho do Diretor de Escola Técnica Indeferindo recurso

interposto por candidato. Destinado a publicacdo em DOE;

15 A2- Idem. A ser juntado no processo de concurso publico;

15 B1-ldem. Quando for designado Diretor de Escola Técnica de outra
escola para responder pelo(s) certame(s) da ETEC. Destinado a
publicacdo em DOE.

15 B2- Idem, idem. A ser juntado no processo de concurso publico.

e Anexos

16 A171-Despacho do Diretor de Escola Técnica Deferindo recurso
interposto por candidato. Destinado a publicacdo em DOE;

16 A2- Idem. A ser juntado no processo de concurso publico;

16 B1- Idem. A ser juntado no processo de concurso publico;

16 B2- Idem. Destinado a publicagcdo em DOE;

16 C1-ldem. Quando for designado Diretor de Escola Técnica de outra
escola para responder pelo(s) certame(s) da ETEC. Destinado a
publicacdo em DOE.

16 C2- Idem, idem. A ser juntado no processo de concurso publico.

= Anexos

17 A- Retificacido de Edital publicado em DOE;
17 B- |dem;
17 C- |ldem;
17 D- |dem;
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= Anexos

18 A1- Despacho do Diretor de Escola Técnica Prorrogando a
validade de concurso publico. A ser juntado no processo de
concurso publico;

18 A2- Idem. Destinado a publicagdo em DOE;

18 B1- Idem. A ser juntado no processo de concurso publico.

18 B2- Idem. Destinado a publicagdo em DOE;

18 C1- Idem. A ser juntado no processo de concurso publico.

18 C2- Idem. Destinado a publicagdo em DOE;

18 D1-ldem. Quanto for designado Diretor de Escola Técnica de outra
escola para responder pelo(s) certame(s) da ETEC. A ser
juntado no processo de concurso publico;

18 D2- Idem. Destinado a publicagdo em DOE.

= Anexos

19 A1-Despacho do Diretor de Escola Técnica ANULANDO
CONCURSO PUBLICO. A ser juntado no processo de concurso
publico;

19 A2- Idem. Destinado a publicagdo em DOE;

19 B1- Idem. A ser juntado no processo de concurso publico.

19 B2- Idem. Destinado a publicagdo em DOE;

19 C1-ldem. Quando for designado Diretor de Escola Técnica de outra
escola para responder pelo(s) certame(s) da ETEC. A ser
juntado no processo de concurso publico;

19 C2- Idem. Destinado a publicagdo em DOE.

19 D1- Despacho do Diretor de Escola Técnica ANULANDO o Edital
de Abertura de Inscricoes. A ser juntado no processo de
concurso publico.

19 D2- Idem. Destinado a publicagcdo em DOE;

19 E1- Despacho do Diretor de Escola Técnica de outra ETEC,
designado para responder pelo(s) Certame(s) da escola,
ANULANDO o(s) concurso(s) publico(s). Modelo a ser juntado
no processo de concurso publico;

19 E2- Idem. Modelo destinado a publicagdo em DOE;

19 F1- Despacho do Diretor de Escola Técnica de outra ETEC,
designado para responder pelo(s) certame(s) da escola,
ANULANDO o Edital de Abertura de Inscrigdes. Modelo a ser
juntado no processo de concurso publico;

19 F2- Idem. Modelo destinado a divulgacdo em DOE.

= Anexos
20A- Edital de Reabertura de Inscricao;
20B- Edital de Reabertura de Inscricbes, Modelo a ser utilizado
quando for designado(a) Diretor(a) de escola de uma outra
ETEC para responder pelo(s) certame(s) da unidade de ensino.

= Anexos
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21A- Edital de Prorrogagao de inscrigbes aos concursos publicos de
docentes;
21B- ldem. Modelo a ser utilizado quando for designado Diretor de
Escola Técnica de uma outra ETEC para responder pelos
certames.

= Anexos
22 A1- Comunicado do Diretor de Escola Técnica CONVOCANDO
candidato para entrega de documento(s) solicitado(s) pela escola.
Modelo a ser juntado no processo de concurso publico.

22 A2- |dem. Modelo destinado a publicagcédo em DOE.

22 B1-Comunicado do Diretor de Escola Técnica CONVOCANDO
candidato para entrega de documento(s) solicitados pela escola.
Modelo a ser utilizado quando for designado Diretor de Escola
Técnica de outra ETEC para responder pelo(s) certame(s) da
unidade de ensino. Modelo a ser juntado ao processo de
concurso publico;

22 B2- |dem Modelo destinado a publicagao em DOE.

= Anexos

23 A1-Comunicado do Diretor de Escola Técnica CONVOCANDO
candidato para entrar em exercicio no emprego publico
permanente de docente. Modelo a ser juntado no processo de
concurso publico;

23 A2- Modelo — Idem. Destinado a publicagdo em DOE;

23 B1-Comunicado do Diretor de Escola Técnica CONVOCANDO
candidato para entrar em exercicio no emprego publico
permanente de docente. Modelo a ser utilizado quando for
designado Diretor de Escola Técnica de outra ETEC para
responder pelo(s) certame(s) da unidade de ensino. Modelo a
ser juntado no processo de concurso publico;

23 B2- Idem. Modelo destinado a divulgagédo em DOE.

= Anexos

24 A1- Comunicado do Diretor de Escola Técnica Convocando
candidato inscrito no concurso publico para apresentacgao,
esclarecimento ou informagbées complementares  dos
documentos previstos no edital. A ser juntado no processo de
concurso publico;

24 A2- |dem. Modelo destinado a publicacédo em DOE;

24 B1-ldem. Modelo a ser utilizado quando for designado Diretor de
Escola Técnica de outra ETEC para responder pelo(s)
certame(s) da unidade de ensino. Modelo a ser juntado no
processo de concurso publico;

24 B2- Idem. Modelo destinado a divulgacao em DOE.

= Anexos
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25A- Atribuigao de aulas de concurso publico;
25B- Como preencher o anexo 25A.

Anexos
26A- Termo de manifestacdo, escolha e atribuicdo de aulas;
26B- Como preencher o anexo 25A.
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